Asociatia Surzilor din RM Va prezinta informatia:

am participat la elaborarea Legii cu privire la incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati.

am inaintat propuneri spre modificarea si completarea legislatiei in
domeniul protectiei sociale a persoanelor cu dizabilitati in racordarea la
Legea privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si Conventiei
ONU , cum ar fi dreptul la servicii de interpretare si insotirea persoanei cu
personale; accesul la programele informationale la TV;angajarea in campul
muncii a persoanelor cu dizabilitati; prestarea inlesnilor din partea statului
intreprinderilor specializate ASRM , eliberindu-le de plata impozitului si
dindu-le 0 oarecare marja 1n participarea la acizitionarea volumelor de
marfuri si servicii;aprobarea Regulamentelor cu privire la TVA pentru iS;
recunoasterea limbajului semnelor la nivel de stat; asigurarea cu proteze
auditive a persoanelor cu deficiente de auz; cu privire la obtinerea
permisului de conducere auto pentru persoanele cu deficiente de auz( HG
nrl2 din 19.01.2009)

S-au identificat persoancle surde si s-au evuluat necesitatile in
Expertizarea Medicala a Vitalitatii si ajutorarea lor in ofomarea actelor
necesare.

Pe parcursul anului s-au adresat 57 persoane cu dizabilitati pentru
angajarea 1n cimpul muncii. Au fost angajate in cimpul muncii 12
persoane. Cu parere de rau nu functioneaza structurile teritoriale in evidenta
si angajarea in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati.

Am participat la elaborarea si aprobarea unei metodologii de determinare a
dizabilitdtii s1 a capacitatii de muncd la persoanele adulte,perfectarea
metodelor de pregatire profisionald a specialistlor, crearea unui program
personalizat de readaptare, dupa modelul tarilor vecine.

Am acordat diferite forme de asistententd sociali in functie de
necesitatile speciale ale persoanelor cu deficiente auditive:

prestarea serviciilor de interpretare in limbajul semnelor in institutii-
policlinici, instante de judecata, notar, primarii,birourile de asistenta
sociala,scoli etc.

S-au adresat dupa acest gen de servicii si consultatii de 9935 ori, in anul
2011 s-au adresat dupa servicii de translare 7435 ori.

S-au Tnaintat demerse Ministerului Sanatatii in solutionarea problemei de
repartitic a aparatelor auditive pentru compensarea functiilor senzoriale,
insa nu dispunem de informatie cite mijloace tehnice au ajuns la persoanele
cu deficiente auditive si nu este publicat Regulamentul de repartitie a
aparatelor auditive.

Din alte resurse umanitare au primit aparate auditive 31 persoane.

S-au acordat servicii de consultatie juridica la 247 persoane.

S-a efectuat protezarea dentaria gratis la 7 persoane.

Au bineficiat de compensatii pentru cilatoria in mijloacele de transport
urban 571 persoane surde de gr.I si 1.



S-au efectuat examinarea stirii materiale la domiciliu a 52 persoane si s-
au acordat ajutor financiar la 39 persoane 17400 lei din fondul centralizat al
ASRM si de la alte organizatii prin demesul ASRM au primit ajutor
material 1140 persoane 430250 lei.

15 persoane sint tintuite la pat si necisitd ajutorul si supravegherea altei
persoane. Pentru ei , Asociatia a procurat pachete alimentare si igienice si le-
au repartizat la domiciliu.

Pentru persoanele cu deficiente de auz si cu participarea lor au fost
petrecute multiple masuri culturale si sportive.

S-a restabilit la TV Moldova -1 transmiterea programului de Stiri-Mesager
in limbajul semnelor.

Asociatia Surzilor a Tnaintat propuneri cu privire la obiectivele p-3.1- 3.7 al
Strategiei, dar nu au fost luate in consideratie.

In institutiile speciale pentru copii surzi ,continui ca specialistii si nu
posede limbajul de comunicare cu copii, despre ce calitate de instruire si
educatie putem vorbi? Exact aceiasi situatie e si cu lucratorii sociali din
teritoriu.

Nu sint prigatite cadre didactice pentru incluziunea copiilor in scoli
generale pentru copii surzi.

Pe parcursul anului nu a functionat accesul persoanelor cu dizabilitati
auditive la serviciile de orientare si reabilitare profisionalda oferite de
Agentia Nationald pentru ocuparea Fortei de Munca si nici un cadru
metodic.

Intreprinderilor Specializate,fondate de Asociatie,le-au fost impuse de stat
asa mecanisme de stimulare , care erau imposibil de andeplinit. Am fost
nevoiti sa reducem si acele putine locuri de muncd, de care dispuneam,
deoarece nu sant rentabile. Nu functionecaza mecanismul de rezervare a
locurilor de munca pentru persoane cu dizabilitati in alte intreprinderi.

In legislatie se prevad recomandari metodice privind adaptarea obiectivelor
de menire socialda, dar in practica ele nu functioneaza ( menire sociala,
culturala, sportiva,instruire etc).

S-au organizat seminare si conferinte la nivel international ( la Erevan) si
national despre implimentarea in viata a prevederelor Conventiei ONU cu
privire la drepturile persoanelor cu dizabilitati; despre recunoasterea
limbajului in semne la nivel Guvernamental; despre Legislatia RM cu privire
la protectia sociala si drepturile si obligatiunile persoanelor cu dizabilitati.
Am colaborat cu Asociatiile Surzilor din F.Rusa, R. Armeana, R. Ceha cu
privire la schimbul de experienta 1n integrarea socialda a persoanelor cu
dizabilitdti senzoriale din aceste tari.

Am colaborat cu mass-media, TV Moldova-1 si Publica TV in scopul
informarii populatiei despre succesele obtinute si problemele cu care se
confrunta persoanele cu dizabilitati auditive.



