I. Dispozitii generale

1. Denumirea: Asociatia Obsteascad ,,Asociatia Surzilor din Republica
Moldova” (in continuare — Asociatie).

Adresa: mun. Chisinau, str. Vasile Alecsandri, 1, MD — 2009.

Asociatia surzilor a fost creata in anul 1940 prin Hotarirea Consiliului
Comisarlor Poporului din Republica Sovieticd Socialistd Moldoveneasca
nr.451 din 18 noiembrie 1940 si initial avea denumirea ,Socictatea
Moldoveneasca a Surdomutilor”.

2. Asociatia urmareste beneficiul public, independentd de autoritatile
publice, constituita in forma organizatorico-juridica de ,,asociatie obsteasca”,
bazatd pe numarul membrilor fixat. Asociatia este creata pentru desfasurarea
activitatii comune a persoanelor cu deficiente de auz cu scopul realizarii
drepturilor legitime in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

3. Asociatia este libera de a-si determina structura interna, de a-si alege
scopurile, formele si metodele de activitate, activeaza in conformitate cu
Constitutia si legislatia Republicii Moldova si in baza principiilor asocierii
benevole, independentei, autogestiunii si egalitatii in drepturi a tuturor
membrilor.

4. Asociatia este creatd pe duratd nedeterminatd §i este asociatie
obsteasca republicana activitatea careia se desfiasoara pe intreg teritoriul
Republicii Moldova.

5. Asociatia este persoana juridica si dispune de bilant propriu, conturi
bancare, are dreptul sa incheie contracte din numele Asociatiei, sa dobindeasca
drepturi patrimoniale si nepatrimoniale, sd indeplineasca obligatiuni, sa fie
reclamat si pirit in instanta de judecata.

6. Asociatia poartd raspundere pentru actiunile sale cu intreg
patrimoniul care ii apartine. Asociatia nu poarta raspundere pentru obligatiile
membrilor Asociatiei, intreprinderilor, organizatiilor si institutiilor Asociatiei.

7. Asociatia are dreptul:

1) sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

2) sa fondeze publicatii periodice proprii si sa se foloseasca de cele de
stat Tn ordinea stabilita;

3) sa reprezinte si sd protejeze interesele legale ale membrilor sdi in
organele si organizatiile de stat;

4) sd obtind de la autoritdfile publice informatia necesara pentru
realizarea sarcinilor statutare, cu exceptiile prevazute de legislatie;

) sa infiinteze subdiviziuni structurale;



6) sa desfasoare activitate de producere si de antreprenoriat, prin
intermediul intreprinderilor specializate pentru realizarea scopurilor si
sarcinilor statutare in conformitate cu legislatia;

7) sa participe la concursuri nationale §i internationale in scopul
obtinerii unor alocatii, granturi, burse de la state straine, fonduri de la
organizatii nationale si internationale, precum si de la persoane fizice;

8) sa incheie cu persoane fizice si juridice acorduri cu privire la
colaborarea tehnico-stiintifica, economica, financiara si de producere, cu
privire la prestarea serviciilor si lucrarilor indreptate spre realizarea scopurilor
si sarcinilor statutare;

9) sa presteze servicii sociale;

10) in baza legislatiei cu privire la activitatea de voluntariat sa atraga in
activitatea Asociatiei persoane cu deficiente de auz care au implinit virsta de
16 ani;

11) sd acorde suport informational necesar familiilor, in care sint copii
cu deficiente de auz, pentru solutionarea problemelor privind integrarea
sociala a acestor copii;

12) sa incheie contracte cu alte asociatii obstesti pentru realizarea
scopurilor si sarcinilor statutare;

13) sa realizeze cercetari stiintifice, sa infaptuiasca expertiza obsteasca a
proiectelor si programelor de o importantd sociala si sa participe la lucrarile
comisiilor mixte la care se examineaza aceste proiecte;

14) sa aiba denumire si simbolica proprie;

15) sa-si realizeze pe deplin imputernicirile acordate persoanelor
juridice de Codul Civil si de prevederile Legii cu privire la asociatiile obstesti;

16) sa generalizeze practica aplicarii legislatiei referitor la probleme
legate de activitatea sa si sa elaboreze propuneri cu privire la perfectionarea
acesteia,;

17) sa adere si sa participe la activitatea asociatiilor obstesti
internationale (nonguvernamentale), sa intretind relatii internationale directe,
sd incheie acorduri si contracte corespunzatoare.

8. Asociatia este obligata:

1) sa respecte Constitutia si legislatia Republicii Moldova, conventiile
internationale, la care Republica Moldova este parte, precum si Statutul
Asociatiei;

2) in cazul modificarii legislatiei si constatarii necorespunderii actelor
de constituire cu legislatia, sa introduca modificarile necesare;

3) sa informeze anual organul de inregistrare despre continuarea
activitatii Asociatiei indicind denumirea, sediul organului de conducere, date
despre conducdtor, precum si alte informatii incluse in Registrul de Stat al
asociatiilor obstesti;

4) sa verse in bugetul public national si in fonduri nebugetare impozite
si alte plati obligatorii in conformitate cu legislatia;



5) sa solicite Comisia de certificare de pe lingd Ministerul Justitiei
atribuirea statutului de utilitate publica si eliberarea certificatului de utilitate
publicd prin care se atestd caracterul de interes public, necomercial si
neprofitabil al activitatii Asociatiei, precum si neparticiparea acesteia la
campaniile electorale, nesusfinerea vreunui partid, organizatie social-politica,
bloc sau candidat in cadrul alegerilor autoritatilor publice;

6) sa nu sustind nici un partid politic, organizatie social-politica, bloc
sau candidat aparte in cadrul alegerilor autoritatilor publice si sa nu utilizeze
mijloacele cu destinatie speciala, alte mijloace i venituri provenite din
activitatile prevazute de statut sau legate de proprietatile sale pentru finantarea
acestora;

7) sa-si desfasoare activitatea in mod transparent, care se va manifesta
prin:

- publicarea informatiilor privind activitatea sa in mijloacele de
informare in masa, inclusiv pe pagina web a Asociatiei;

- prezentarea organului de nregistrare in termenul prevazut de lege a
raportului de activitate a Asociatiei conform modelului aprobat de Comisia de
certificare (care va confine si categoriile de beneficiari ai rezultatului activitatii
de utilitate publicd), declaratiei financiare, care va include raportul financiar
pentru ultimul an de activitate intocmit potrivit standardelor contabile, a
informatiei despre sursele de finantare a asociatiei obstesti, mijloacele
financiare si materiale obtinute, folosirea acestor mijloace, inclusiv cheltuielile
generale si cheltuielile administrative, despre mijloacele financiare obtinute in
urma desemnarii procentuale, prevazuta de Codul fiscal nr.1163-XII1 din 24
aprilie 1997, precum si date despre utilizarea acestor mijloace.

9. Amestecul neintemeiat al organelor de stat, al organizatiilor si al
functionarilor publici 1n activitatea Asociatiei, precum si amestecul Asociatiei
n activitatea organelor de stat, organizatiilor si a functionarilor publici nu se
admite, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie.

10. Asociatia 1si desfasoara activitatea pe principiile liberului
consimtdmint, autOnomiei, autogestiunii si egalitatii in drepturi a tuturor
membrilor, in baza prezentului Statut.

I1. Scopurile si sarcinile Asociatiei

11. Asociatia este creatd si activeaza 1n scopul realizarii si apararii
drepturilor civile, economice, sociale, culturale, a altor drepturi si libertati
legitime ale membrilor Asociatiei, dezvoltarii activismului social si spiritului
de initiativa, satisfacerii intereselor lor profesionale si de amatori in domeniul
creatiei stiintifice, tehnice, artistice, ocrotirii sanatatii, antrendarii in activitatea
filantropica, in practicarea sportului de masa si a culturii fizice, desfasurarii
activitatii de culturalizare, ocrotirii naturii, monumentelor de istorie si cultura,
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educatiei patriotice si umanistice, extinderii relatiilor internationale si
desfasurarii de catre membrii Asociatiei a altor activitifi neinterzise de
legislatie.

12. Obiectivele de baza ale Asociatiei sint reabilitarea sociala,
profesionald si prin activitati de munca a persoanelor cu dizabilitati auditive si
incluziunea sociala a acestora.

13. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor sale Asociatia:

1) duce evidenta persoanelor cu deficiente de auz si contribuie la
inregistrarea lor in Asociatie;

2) organizeaza si desfasoara activitafi de culturalizare, sportive si de
intremare intre surzi,

3) sprijina organele de stat si institugiile de protectie a sanatatii, de
cultura, de Tnvatamint si asigurarii sociale, contribuie la evidenta si incadrarea
copiilor cu deficiente de auz si vorbire in institutii prescolare si scoli speciale,
la crearea centrelor surdologice, institutiilor culturale, caselor-internat si
grupelor pentru invalizi si batrini in institutiile asigurarii sociale;

4) sprijina membrii Asociatiei la invatatura, la primirea calificarii
profesionale si pregatirii speciale, la Incadrarea in cimpul muncii la
intreprinderile specializate si organizatiile Asociatiei, precum si la
intreprinderile de stat, private si colective;

5) acorda ajutor persoanelor cu deficiente de auz, la fondarea
organizatiilor si intreprinderilor private constituite in orice forma
organizatorico-juridica in conformitate cu legislatia Tn vigoare a Republicii
Moldova;

6) elaboreaza programul cu privire la acordarea ajutorului material
batrinilor, persoanelor singure si incapabile de munca din cadrul Asociatiei in
dependenta de necesitatile lor si de posibilitatile financiare ale Asociatiei;

7) contribuie la pregatirea, formarea profesionala si la plasarea in cimpul
muncii a interpretilor limbajului mimico-gestual, precum si la perfectionarea si
atestarea lor;

8) presteaza servicii de interpretare a limbajului mimico-gestual;

9) dezvolta si implementeaza programe de parteneriat social cu
autoritatile publice, in scopul protejarii persoanelor cu deficiente de auz;

10) monitorizeaza, efectueaza analiza si sinteza legislatiei in vigoare in
domeniul drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor cu deficiente de
auz, dezvolta si prezintd recomandari pentru imbunatatirea legislatiei;

11) exercita controlul social asupra punerii in aplicare a legislatiei
Republicii Moldova privind protectia sociald a persoanelor cu deficiente de
auz;

12) participa la formarea politicelor de stat privind persoanele cu
dizabilitati si solutionarea problemelor lor in conformitate cu Conventia ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitati din 13 decembrie 2006, Legea
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nr.60 din 30.03.2012 privind incluziunea socialda a persoanclor cu dizabilitati

R

persoanele cu dizabilitati, adoptatd de catre Adunarea Generald a ONU la 20
decembrie 1993;

13) in colaborare cu autoritatile publice din Republica Moldova
promoveaza crearea si dezvoltarea sistemului de stat in privinta prestarii
serviciilor de traducere in limbajul mimico-gestual pentru persoanele cu
deficiente de auz.

II1. Modul de formare, structura si competenta
organelor de conducere ale Asociatiei

14. Asociatia este fondata in baza criteriului teritorial. Baza Asociatiei o
constituie organizatiile primare si teritoriale.

15. Organele de conducere ale Asociatiei, sunt:
1) Organele centrale:

- Congresul Asociatiei;

- Cirmuirea Centrala a Asociatiei;

2) Organele de conducere locale:

- Conferinta Filialei Teritoriale;

- Cirmuirea Filialei Teritoriale;

- Adunarea Generala a organizatiei primare;

- Biroul organizatiei primare.

16. Principiul de bazd in conducerea Asociatiei il constituie
colegialitatea - conditie neaparata pentru activitatea normald a organizatiei,
pentru instruirea corectd a cadrelor, pentru dezvoltarea spiritului de activitate
si independenta a membrilor Asociatiei. Colegialitatea conducerii se combina
cu raspunderea personald a angajatilor pentru obligatiile incredintate.

17. Organele superioare de conducere ale Asociatiei nu sunt in drept sa
elibereze din functie conducatorii subordonati alesi, fara acordul acelor
organizatii care i-au ales.

18. 1) Organul suprem de conducere il constituie Congresul delegatilor
alesi de catre Conferintele Filialelor Teritoriale.

2) Congresul ordinar se convoaca de catre Cirmuirea Centrala a
Asociatiei o datd la 5 ani. Normele de reprezentare si ordinea alegerii
delegatilor la Congres se determina de catre Cirmuirea Centrala a AsoOciatiei.
Convocarea Congresului si ordinea de zi se anunta nu mai tirziu de doua luni
pina la convocarea Congresului.

3) Congresul extraordinar se convoaca la initiativa Cirmuirii Centrale a

Asociatiei sau la cererea unui grup, care cuprinde mai mult de 1/2 din delegatii
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la congres, sau la cererea a cel putin 1/2 din numarul cirmuirilor filialelor
teritoriale.

4) Despre convocarea congresului extraordinar se anunta cel tirziu cu 45
de zile calendaristice pina la inceputul congresului.

5) Proiectul ordinii de zi a congresului extraordinar se anunta cel tirziu
cu 30 de zile calendaristice pina la inceputul congresului.

6) Congresul Asociatiei este deliberativ prin prezenta a 2/3 din delegati.
Hotaririle Congresului se adoptd cu majoritatea voturilor (din numarul
participantilor la votare) prin vot deschis.

7) Tmputernicirile delegatilor la Congresul XVI si imputernicirile
delegatilor la congresele ulterioare se pastreazd pe durata intregii perioade
pind la petrecerea urmatorului congres ordinar al Asociatiei.

19. Competenta Congresului Asociatiei:

1) aproba rapoartele de activitate a Cirmuirii Centrale a Asociatiei si a
Comisiel Centrale de Revizie si Control,;

2) determind directiile prioritare ale dezvoltarii in continuare a
Asociatiei;

3) adopta Statutul Asociatiei si, in caz de necesitate, introduce in acesta
modificari §i completari;

4) aproba candidaturile Tn Cirmuirea Centrala a Asociatiei din cadrul
delegatilor la congres;

5) determind numarul si alege prin vot deschis membrii Comisiei
Centrale de Revizie si Control;

6) Stabileste componenta numericd a Consiliului de Supraveghere si
alege membrii acestuia prin vot deschis;

7) Audiaza informatia despre activitatea Consiliului de Supraveghere;

8) Deleaga Cirmuirii Centrale a Asociatiei dreptul de posesiune, de
folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Asociatiei;

9) examineaza si aproba raportul Cirmuirii Centrale a Asociatiei privind
gestionareca proprietatii  Asociatiei introduse 1in capitalul social al
intreprinderilor create de catre Asociatie;

10) aprobd regulamentele cu privire la desfasurarea congreselor
Asociatiei si plenarelor Cirmuirii Centrale, regulamentele privind Cirmuirea
Centrald a Asociatiei si privind organele de control si revizie ale Asociatiei;

11) aproba procesul verbal al Plenarei Cirmuirii Centrale a Asociatiei
privind alegerea presedintelui Asociatiei;

12) adopta decizii privind reorganizarea sau dizolvarea Asociatiei;

13) solutioneaza si alte probleme incluse in ordinea de zi.



Cirmuirea Centrala a Asociatiei

20. Cirmuirea Centrala a Asociatiei.

1) Cirmuirea Centrala a Asociatiei este un organ colegial, care conduce
toatd activitatea Asociatiei in perioada dintre congrese si isi mentine
Tmputernicirile pina la instituirea componentei noi a Cirmuirii Centrale a
Asociatiei.

2) Plenara Cirmuirii Centrale a Asociatiei se convoaca cel putin de trei
ori pe an.

3) Plenara Cirmuirii Centrale a Asociatiei se convoacd din inifiativa
Presedintelui Asociatiei sau din initiativa a mai mult de 1/2 din numarul
membrilor Cirmuirii Centrale sau prin hotarirea a cel putin 3/4 din numarul
cirmuirilor filialelor teritoriale ale Asociatiei.

4) Plenara Cirmuirii Centrale se considera deliberativa la prezenta a 2/3
din numarul membrilor Cirmuirii Centrale. Hotaririle Plenarei se adopta prin
vot deschis cu voturile majoritatii membrilor Cirmuirii Centrale prezenti la
sedinta.

5) Congresul delegheaza Cirmuirii Centrale drepturile de proprietar al
patrimoniului Asociatiei.

6) In componenta Cirmuirii Centrale contingentul persoanelor cu
deficiente de auz nu trebuie sa constituie mai putin de 75 % din numarul total
al membrilor Cirmuirii Centrale.

7) Cirmuirea Centrala asigura executarea hotaririlor Congresului.

8) Membru al Cirmuirii Centrale a Asociatiei nu poate fi persoana
angajata in Comitetul Executiv al Cirmuirii Centrale a Asociatiei, cu exceptia
Presedintelui si vice-presedintilor Asociatiei, precum si a presedintilor
filialelor teritoriale ale Asociatiei.

9) La incetarea inainte de termen a mandatului de membru al Cirmuirii
Centrale, inlocuirea se infaptuieste din componenta listei supliantilor, aprobata
de catre Congresul Asociatiei.

10) Calitatea de membru al Cirmuirii Centrale inceteaza inainte de
termen 1n baza hotaririi Cirmuirii Centrale Tn urmatoarele cazuri:

- din initiativa proprie prin depunerea cererii respective;

- absenta nemotivata la cel putin doud sedinte plenare consecutive ale
Cirmuirii Centrale;

- la incetarea calitatii de membru al Asociatiei;

- intrdrii in vigoare a sentintei judecatoresti de condamnare la privatiune
de libertate a membrului Cirmuirii Centrale;

- de deces.

11) Mandatul membrului Cirmuirii Centrale se considera vacant din
momentul aducerii la cunostinta acestui membru a deciziei privind incetarea
mandatului. Daca decizia nu poate fi adusa la cunostinta membrului Cirmuirii
Centrale, mandatul lui se considera vacant din momentul adoptarii deciziei de
catre Cirmuirea Centrala.



12) Opinia separatd a membrilor Cirmuirii Centrale care nu sint de acord
cu hotarirea adoptatd se Inscrie in procesul verbal al Plenarei Cirmuirii
Centrale.

13) Cirmuirea Centrala poate fi dizolvata daca:

- ia repetat decizii pe aceleasi iIntrebari, care au fost anulate prin
hotaririle judecdtoresti definitive din cauza incélcarilor grave a Statutului
Asociatiei sau legislatiei in vigoare;

- In termen de sase luni consecutive nu a luat nici o decizie indiferent de
numarul Plenarelor petrecute;

- numarul membrilor Cirmuirii Centrale s-a micsorat mai putin de 2/3
din numarul total.

14) In cazul aparitiei uneia din situatiile mentionate la subpunctul 13) al
puctului 20 Comitetul Executiv este obligat sa creeze in termen de doua
saptamini un comitet organizatoric care va convoca $i petrece congresul
extraordinar cu ordinea de zi — alegerea componentei noi a Cirmuirii Centrale.

15) Competenta Comitetului organizatoric:

- decide convocarea Congresului Asociatiei;

- aproba proiectul ordinii de zi a Congresului extraordinar si stabileste
data la care acesta se va convoca. Congresul extraordinar se desfasoara in
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data emiterii hotaririi;

- anuntd in forma scrisd delegatii la congres despre proiectul ordinii de
zi a Congresului, locul si data desfasurarii acestuia.

21. Competenta Cirmuirii Centrale a Asociatiei:

1) Alege din componenta sa Presedintele Asociatiei, in conformitate cu
cerintele prevazute la subpunctul 1) al punctului 22 din prezentul Statut.
Presedintele Asociatiei este concomitent si conducatorul Comitetului executiv
de pe linga Cirmuirea Centrala;

2) aprobd unul sau citiva vicepresedinti ai Asociatiei, la propunerea
Presedintelui Asociatiei;

3) Cirmuirea Centrala a Asociatiei creeaza Comitetul Executiv pe linga
Cirmuirea Centrala;

4) Plenara Cirmuirii Centrale emite hotariri in conformitate cu legislatia
in vigoare a Republicii Moldova, cu prezentul Statut si cu hotaririle
Congresului Asociatiei;

5) determind numarul delegatilor la Congresul Asociatiei proportional
cu numarul membrilor Asociatiei din fiecare filiala teritoriala;

6) decide convocarea Congresului Asociatiei si determina ordinea de zi;

7) anual adopta bugetul Asociatiei si executarea acestuia;

8) aproba numarul si componenta Comisiilor Cirmuirii Centrale si
dirijeaza activitatea lor;

9) aproba raportul Presedintelui Asociatiei despre executarea Hotaririlor
Congresului si Plenarelor aprobate anterior;



10) aproba Regulamentul si solutioneaza problemele cu privire la
conferirea titlului de ,,Membru de onoare al Asociatiei”;

11) adoptd decizii privind dreptul de posesie, de folosintd si de
dispozitie asupra bunurilor Asociatiei;

12) aproba modelele unice ale stampilelor Cirmuirii Centrale, ale
intreprinderilor, institutiilor si ale Filialelor Teritoriale ale Asociatiei, emblema
Asociatiei, precum si modelele fiselor de evidenta si carnetelor de membru;

13) adopta decizii privind crearea, reorganizarea si dizolvarea
intreprinderilor specializate, institutiilor si filialelor teritoriale ale Asociatiei;

14) examineaza chestiuni privind conditiile locative si de trai, orientarea
profesionald, angajarea in cimpul muncii, instruirea profesionala, situatia
materiala, organizarea odihnei cu masuri culturale, organizarea activitatilor
sportive si de intremare a membrilor Asociatiei;

15) aproba regulamente si instructiuni cu privire la activitatea
Asociatiei;

16) examineaza si adoptd decizii pe marginea petitiilor membrilor
Asociatiei adresate Cirmuirii Centrale;

17) elaboreaza proiectele regulamentelor cu privire la desfasurarea
congreselor Asociatiei, plenarelor Cirmuirii Centrale, cu privire la Cirmuirea
Centrala, organele de control si revizie ale Asociatiei si le prezinta
Congresului pentru aprobare;

18) dirijeaza activitatea Asociatiei spre realizarea scopurilor statutare;

19) adopta formele si conditiile de remunerare a muncii Presedintelui
Asociatiet;

20) aproba structura, efectivul-limitd, formele, conditiile si ordinea
retribuirii muncii angajatilor Comitetului Executiv de pe lingd Cirmuirea
Centrala si a presedintilor filialelor teritoriale, in baza propunerilor elaborate si
prezentate de catre Presedintele Asociatiei;

21) adopta hotariri despre desfasurarea sedintelor extraordinare ale
Cirmuirilor Filialelor Teritoriale;

22) examineaza o datd n an rapoartele reprezentantilor Asociatiei la
intreprinderile specializate ale Asociatiei si adopta deciziile necesare;

23) rezolva alte probleme ce nu tin de competenta Congresului.

22. Presedintele Asociatiel.

1) Presedinte al Asociatiei poate fi membrul Asociatiei, persoand cu
dizabilitati auditive, care are experientd de lucru in cadrul Asociatiei, poseda
limbajul mimico-gestual, este membru al Cirmuirii Centrale, daca pentru
acesta a votat majoritatea membrilor Cirmuirii Centrale. Una si aceeasi
pesoana poate ocupa functia de Presedinte al AsoOciatiei mai mult de doua
termene consecutive, dacd pentru aceasta au votat cel putin 2/3 din membrii
Cirmuirii Centrale.

2) Presedintele Asociatiei determina structura, efectivul-limita, formele,
conditiile si ordinea retribuirii muncii angajatilor Comitetului Executiv de pe
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linga Cirmuirea Centrala si a presedintilor filialelor teritoriale in conformitate
cu legislatia in vigoare si prezinta propunerile respective la plenara Cirmuirii
Centrale pentru aprobare.

3) Presedintele Asociatiei realizeaza hotaririle luate de Cirmuirea
Centrala, 1ar Tn perioada dintre Plenare coordoneaza activitatea Asociatiei.
Presedintele Asociatiei este ales de Cirmuirea Centrala pe termen de 5 ani.

4) In caz de boald gravi, deces sau demisie a Presedintelui Asociatiei,
noul Presedinte se alege din numarul membrilor Cirmuirii Centrale la Plenara.
Pind la alegerea noului Presedinte functiile lui le 1indeplineste vice-
Presedintele Asociatiei.

5) Alegerile Presedintelui Asociatiei se desfdsoara in conformitate cu
Regulamentul cu privire la Cirmuirea Centrala.

6) Presedintelui Asociatiei, in caz de expirare a mandatului, Asociatia ii
garanteaza plata unei compensatii in marime de trei salarii lunare si angajarea
in cimpul muncii in cadrul Asociatiei.

23. Comitetul Executiv de pe linga Cirmuirea Centrald a Asociatiei.

1) Comitetul Executiv de pe linga Cirmuirea Centrala a Asociatiei:

- tine evidenta activitatilor economico-financiare ale Asociatiei, care
cuprinde chestiuni de administrare a bunurilor, privind fluxul mijloacelor fixe
si mijlocelor banesti;

- intreprinde masuri concrete pentru indeplinirea deciziilor Congresului
Asociatiei si ale Cirmuirii Centrale, precum si a dispozitiilor Presedintelui
Asociatiei.

2) Angajatii din Comitetul Executiv de pe linga Cirmuirea Centrala a
Asociatiei se afla sub incidenta legislatiei muncii, precum si a legislatiei cu
privire la asigurarea sociala si medicala.

IV. Filialele Teritoriale

24. Filialele Teritoriale ale Asociatiei se creeaza prin hotarirea Cirmuirei
Centrale si activeaza in baza prezentului Statut si Regulamentului cu privire la
Filialele Teritoriale ale Asociatiei.

25. Conferinta Filialei Teritoriale se convoaca la hotarirea Cirmuirii
Centrale o data in 5 ani. Normele de reprezentare si ordinea alegerii delegatilor
la Conferinta se determina de Cirmuirea Filialei Teritoriale.

26. Conferinta este deliberativa cu prezenta a 2/3 din delegati. Hotaririle
se adopta cu votul majoritatii delegatilor prezenti prin vot deschis sau secret

(conform hotaririi Conferintei).

27. Competenta Conferintei Filialei Teritoriale:
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1) aproba rapoartele de activitate a Cirmuirii Filialei si Comisiei de
Revizie si Control, emite hotariri, determina sarcinile practice ale activitatii
lor;

2) alege Cirmuirea si Comisia de Revizie si Control (Revizorul) in
numarul stabilit de Conferinta;

3) alege delegati la Congresul Asociatiei in ordinea stabilitd de
Cirmuirea Centralda a Asociatiei si inainteaza reprezentanti din numarul lor in
calitate de membri ai Cirmuirii Centrale;

4) solutioneaza si alte probleme incluse in ordinea de zi.

Cirmuirea Filialei Teritoriale

28. 1) Cirmuirea Filialei Teritoriale a Asociatiei conduce Intreaga
activitate a filialei in perioada dintre Conferinte si este aleasa pe termen de 5
ani.

2) Sedinta cirmuirii filialei teritoriale are loc cel putin o data pe
semestru.

3) Sedinta Cirmuirii Filialei Teritoriale este deliberativa prin
participarea majoritatii membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale. Hotaririle
Cirmuirii Filialei Teritoriale se adopta prin vot deschis a majoritatii membrilor
Cirmuirii Filialei Teritoriale prezenti la sedinta.

4) Cirmuirea Filialei Teritoriale asigurd executarea hotaririlor
Congresului si Plenarelor Cirmuirii Centrale.

5) Membrii Cirmuirii Filialei Teritoriale, inclusiv si Presedintele Filialei
Teritoriale, pot fi exclusi din rindul membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale
Tnainte de expirarea termenului, daca ei incalca cerintele prezentului Statut,
Regulamentului cu privire la Filialele Teritoriale. Problema se solutioneaza la
sedintele Cirmuirii Filialei Teritoriale.

29. Competenta Cirmuirii Filialei Teritoriale a Asociatiei:

1) stabileste numarul delegatilor din organizatiile primare la Conferinta
Filialei Teritoriale;

2) alege din componenta sa prin vot deschis presedintele si
vicepresedintele filialei teritoriale. Contractul individual de munca cu
presedintele filialei teritoriale se incheie in baza procesului verbal al sedintei
cirmuirii filialei teritoriale privind alegerea acestuia;

3) hotaraste problemele determinate prin prezentul Statut in limitele
teritoriului sau;

4) asigura executareca hotaririlor organelor conducerii locale si a
organelor superioare ale Asociatiei;

5) adoptd decizii cu privire la activitatea organizatiilor primare ale
Asociatiei;
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6) contribuie la angajarea in cimpul muncii a membrilor Asociatiei in
diverse ramuri ale economiei nationale, precum si la intreprinderi, organizatii
si institutii ale Asociatiei situate pe teritoriul lor;

7) contribuie la instruirea profesionald, imbunatatirea conditiilor de trai,
la organizarea odihnei si masurilor de Tntremare pentru membrii Asociatiei;

8) atrage membrii Asociatiei la participarea activa in viata Asociatiei, in
activitatea de munca;

9) organizeaza lucrul cultural - instructiv;

10) contribuie la obtinerea de catre membrii Asociatiei a studiilor
generale, medii-speciale si superioare;

11) examineaza cererile, propunerile si plingerile membrilor Asociatiei.
Adopta decizii privind acordarea ajutorului material si privind eliberarea de la
plata cotizatiilor de membru in cazul examinarii cererilor respective;

12) este responsabila in fata Conferintei respective si organului superior
a Asociatiel.

30. Presedintele Filialei Teritoriale.

1) Presedinte al Filialei Teritoriale poate fi orice membru al Asociatiei,
care este la evidentd in Filiala Teritoriald respectiva si este persoana cu
deficiente de auz, sau fara grad de invaliditate, cu conditia de a insusi limbajul
mimico-gestual pe parcursul unui an.

2) Presedintele Filialei Teritoriale dirijeaza activitatea Filialei Teritoriale
in perioada dintre Conferintele Filialei Teritoriale si este ales de membrii
Cirmuirii Filialei Teritoriale pe termen de 5 ani.

3) Presedintele filialei teritoriale este din oficiu membru al Cirmuirii
Centrale a Asociatiei.

4) Tn cazul bolii grave, a decesului sau incetirii inainte de termen a
mandatului Presedintelui Filialei Teritoriale, noul Presedinte este ales din
numarul membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale.

5) Alegerile au loc in ordinea stabilita de prezentul Statut.

Organizatiile primare ale Asociatiei

31. 1) Organizatiile primare ale Asociatiei se creeaza la locul de trai,
intrunind cel putin 15 membri ai Asociatiei prin hotarirea Cirmuirii Filialei
Teritoriale ale Asociatiei, si activeaza in baza prezentului Statut.

2) Daca la locul de trai a membrului Asociatiei nu exista organizatie
primara, atunci prin hotarirea Cirmuirii Filialei Teritoriale, el se ataseaza la
una din organizatiile primare: orasanesti sau de sector (raionala) la locul de
trai.

3) In cazuri exceptionale, in baza deciziei Cirmuirii Centrale,
organizatia primard poate fi creata la institutia de invatdmint, pe perioada de
studii a membrilor Asociatiei.
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4) Organizatiile primare activeaza in baza Regulamentului cu privire la
organizatiile primare ale Asociatiei adoptat de Cirmuirea Centrala.

32. Organele organizatiei primare ale Asociatiei sint:
1) adunarea generala — organ suprem de conducere;
2) biroul organizatiei primare — organ de conducere permanent.

33. Adunarile generale:

1) se convoaca cel putin o datd la 2 ani. Adunarile de totalizare si
alegere a organeclor organizatiei primare se convoaca o datd la 5 ani si se
considerd deliberative daca la acestea sint prezenti cel putin 50% din numarul
membrilor. In caz de lipsd a cvorumului mentionat adunarea se convoaci
repetat si se considera deliberativa, dacd la aceasta sunt prezenti cel putin 25%
din numarul total al membrilor aflati la evidenta in organizatia primara;

2) aleg cenzorii.

34. Tn organizatiile primare unde convocarea Adundrilor generale este
imposibila din cauzd separdrii teritoriale, se convoaca Adundrile
Imputernicitilor.

V. Organele de control si revizie ale Asociatiei

35. Controlul activitatii organelor de conducere ale Asociatiei Se
infaptuieste de Organele de Control si Revizie ale Asociatiei, care sunt alese
de Congres pe termen de 5 ani, in componenta stabilita de Congres.

Organele de Control si Revizie ale Asociatiei efectueaza monitorizarea
si verificarea activitatii Statutare ale Asociatiei, Filialei Teritoriale si
organizatiilor primare ale Asociatiei.

36. Organele de Control si Revizie ale Asociatiei actioneaza in baza
Regulamentului, aprobat de Congres.

37. Sedintele organelor de Control si Revizie ale Asociatiei au loc nu
mai rar decit odata in an.

38. Organul de Control si Revizie a Asociatiei este Comisia Centrala de
Revizie si Control a Asociatici. Comisia Centralda de Revizie si Control a
Asociatiei raporteaza despre activitatea sa Congresului si este organul superior
n raport cu organele de revizie si control a Filialei Teritoriale si organizatiilor
primare a Asociatiei.

39. Din componenta sa Comisia Centrala de Revizie si Control alege
Presedintele, vice-Presedintele si secretarul prin vot deschis.
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40. Membrii Comisiei Centrale de Revizie si Control a Asociatiei nu pot
ocupa functii in organele de conducere sau in statele de personal ale
Asociatiei. Membrii Comisiei Centrale de Revizie si Control a Asociatiei pot
asista la sedintele Plenare ale Cirmuirii Centrale ale Asociatiei, Cirmuirii
Filialei Teritoriale a Asociatiei, Biroului organizatiei primare a Asociatiei, la
Conferintele Filialei Teritoriale a Asociatiei, la Adunarile generale a
organizatiei primare a Asociatiei cu vot deliberativ.

41. Organele de Control si Revizie ale Filialei Teritoriale a Asociatiei
sunt Comisiile de Revizie si Control a Filialelor Teritoriale a Asociatiei.
Comisia de Revizie si Control a Filialei Teritoriale a Asociatiei raporteaza
despre activitatea sa Conferintei (Adunarii generale) a Filialei Teritoriale a
Asociatiei si Comisiei Centrale de Revizie si Control a Asociatiei. Comisia de
Revizie si Control Filialei Teritoriale a Asociatiei este organul suprem pentru
organele de control a organizatiei primare a Asociatiei. Membrii Comisiei de
Revizie si Control a Filialei Teritoriale a Asociatiei pot asista la sedintele
Cirmuirii Filialei Teritoriale a Asociatiei si Biroului organizatiei primare a
Asociatiei cu vot deliberativ.

42. Organul de Control si Revizie al organizatiei primare a Asociatiei
este Cenzorul organizatiei primare a Asociatiei. Cenzorul organizatiei primare
a Asociatiei raporteaza Adunarii generale a organizatiei primare a Asociatiei si
Comisiei de Revizie si Control a Filialei Teritoriale a Asociatiei. Cenzorul
organizatiei primare a Asociatiei poate asista la sedintele Biroului organizatiei
primare a Asociatiei cu vot deliberativ.

43. Organele de Control si Revizie in limita competentei sale exercitd
anual controlul financiar-economic a activitatii organelor de conducere a
Asociatiei, comitetului executiv al Asociatiei, Filialei Teritoriale, organizatiei
primare. Despre rezultatele controlului informeaza Plenara Cirmuirii Centrale,
Cirmuirea Filialei Teritoriale, Biroul organizatiei primare ale Asociatiei,
respectiv.

44. Finantarea activitatii organelor de control si revizie a Asociatiei se
efectueaza din contul bugetului Asociatiei in baza planului de cheltuieli
aprobat anual.

V1. Organul de supravegere al Asociatiei
45. Supravegherea activitatii Asociatiei este efectuata de catre organul

de supravegere al Asociatiei — Consiliul de Supraveghere (in continuare —
Consiliu), care este compus din cel putin trei membri.
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46. Membrii Consiliului se aleg la Congresul Asociatiei pentru un
termen de 5 ani.

47. Membrii Consiliului aleg din componenta sa presedintele
Consiliului.

48. Membrii Consiliului nu pot fi:
- membri ai organului executiv al Asociatiei;
- afiliati, rude sau afini pina la gradul III inclusiv.

49. Membrii Consiliului sint obligati:

1) sa urmdreasca pentru ca:

- deciziile organelor Asociatiei sa fie adoptate in mod transparent, in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu respectarea regimului conflictului de
interese;

- persoanele, care ocupa functii in organele Asociatiei, sa respecte
politicele Asociatiei, sa indeplineasca obligatiunile de serviciu obiectiv,
impartial, constiincios si sd nu foloseasca situatia de serviciu n interesul
personal.

2) sa intreprinda masurile necesare orientate spre excluderea conflictelor
de interese si a incalcarilor prevederilor legale in vigoare din activitatea
Asociatiei.

50. Consiliul este obligat sa informeze congresul Asociatiei despre
lucrul efectuat.

VII. Conditiile si ordinea primirii, demisionarii
si excluderii membrilor Asociatiei

51. Membri ai Asociatiei pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetatenii
straini si persoancle apatride, cu domiciliul permanent in Republica Moldova,
care au atins virsta de 18 ani, recunosc prezentul statut, participa la activitatea
Asociatiei si achita cotizatia de membru.

Nu pot fi membri ai Asociatiei persoanele lipsite de capacitate de
exercitiu si persoancle condamnate la privatiune de libertate.

52. Persoanele, care doresc sa devina membri ai Asociatiei, depun cerere
in scris la Cirmuirea Filialei Teritoriale, conform Regulamentului cu privire la
evidenta membrilor Asociatiei.

53. Dobindirea calitatii de membru al Asociatiei se efectucaza la
sedintele Cirmuirii Filialei Teritoriale prin vot deschis. Calitatea de membru al
Asociatiei obtine persoana pentru care au votat prin vot deschis majoritatea
membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale si care a achitat taxa de aderare - 5 lei
si taxa pentru carnet de membru -15 lei. Membrului Asociatiei i se elibereaza
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carnet de membru conform modelului stabilit. Refuzul de confirmare a calitatii
de membru al Asociatiei poate fi atacat in organul superior al Asociatiei.

54. Modul de evidenta al membrilor Asociatiei, precum si de transferare
a acestora la alta organizatie primara este stabilit prin Regulamentul cu privire
la evidenta membrilor Asociatiei, aprobat de Cirmuirea Centrald a Asociatiei.

55. Pentru incalcarea cerintelor prevazute de prezentul Statut fatd de
membrul Asociatiei prin hotarirea Cirmuirii Filialei Teritoriale a Asociatiei,
pot fi aplicate diferite masuri de influentd, inclusiv si excluderea. Hotarirea cu
privire la aplicarea sanctiunii se adopta prin vot deschis cu votul majoritatii
membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale.

56. Problema cu privire la excluderea din rindul membrilor Asociatiei se
solutioneaza la sedinta Cirmuirii Filialei Teritoriale a Asociatiei, unde acesta
se afla la evidenta. Hotarirea privind excluderea se adopta prin vot deschis cu
votul majoritatii membrilor Cirmuirii Filialei Teritoriale. Aceasta hotarire
poate fi atacata Tn organele ierarhic superioare ale Asociatiei in decursul a
doua luni.

57. Incetarea calititii de membru al Asociatiei are loc:

1) din proprie initiativa in baza unei cereri scrise;

2) 1n cazul incélcarii cerintelor prezentului Statut;

3) prin decizia cirmuirii filialei teritoriale Tn caz de neachitare la timp a
cotizatiei de membru;

4) in cazul condamnarii la pedeapsa cu privatiune de libertate.

VI1II. Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei

58. Membrul Asociatiei are dreptul:

1) sa aleaga si sa fie ales in toate organele de conducere a Asociatiei, cu
exceptia cetatenilor straini,

2) sa-si 1nainteze candidatura pentru participarea la alegeri la orice
functie Tn organele Asociatiei;

3) sa participe la dezbateri si solutionarea problemelor din ordinea de zi
a adunarilor membrilor Asociatiei;

4) sa inainteze propuneri cu privire la Imbunatatirca activitatii
Asociatiei;

5) de a se adresa cu intrebari, cereri si propuneri in orice organ al
Asociatiei;

6) sa participe la lucrarile adunarilor, birourilor organizatiilor primare,
ale plenarelor Asociatiei.

59. Membrul Asociatiei este obligat:
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1) sa respecte prevederile prezentului Statut, hotaririle organelor
elective, sa participe activ la activitatea uneia din organizatiile primare ale
Asociatiei;

2) sa respecte legislatia Tn vigoare a Republicii Moldova, drepturile si
interesele membrilor Asociatiei;

3) anual sa achite cotizatiile de membru in cuantumurile urmatoare:

a) pentru locuitorii din localitatile urbane - 20 lei;

b) pentru locuitorii din localitatile rurale - 10 lei;

¢) pentru pensionarii din localitatile urbane - 15 lei;

d) pentru pensionarii din localitatile rurale - 10 lei.

IX. Activitatea economica a Asociatiei

60. Asociatia are dreptul sd desfasoare activitate economica exclusiv
pentru realizarea scopurilor si sarcinilor prevazute de prezentul Statut.

61. Asociatia este in drept:

- sa presteze servicii de interpretare a limbajului mimico-gestual,
- sa deie in chirie bunurile proprii;

- sa presteze servicii tipografice;

- sa presteze servicii de editare.

62. Asociatia este in drept sd creeze intreprinderi specializate, alte tipuri
de organizatii economice, care sa posede drepturi prevazute pentru persoane
juridice, pentru realizarea scopurilor statutare si asigurarea incadrarii in cimpul
muncii a persoanelor cu dizabilitati, in conformitate cu Legea privind
incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati.

63. Relatiile dintre Asociatie si intreprinderile create de ea se bazeaza pe
contractul Tncheiat intre ele, conform Legii cu privire la asociatiile obstesti,
Legii privind societatile pe actiuni, Legii privind societatile cu raspundere
limitata si Legii cu privire la antreprenoriat si intreprinderi.

Contractul defineste urmatoarele dispozitii principale:

a) angajarea in cimpul muncii a persoanelor cu deficiente de auz si
ponderea acestora in numarul total de angajati;

b) rezolvarea problemelor sociale;

c) formarea profesionala a persoanelor cu deficiente;

d) transferarea de mijloace financiare in fondul centralizat al Asociatiei;

e) sursele de formare a veniturilor.

64. Intreprinderile specializate ale Asociatiei poartd rispundere pentru

integritatea si majorarea patrimoniului aflat in gestiune n conformitate cu
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.
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65. Pentru realizarea scopurilor statutare intreprinderile specializate si
alte organizatii ale Asociatiei contribuie la bugetul acesteia cu plati, in ordinea
si cuantumul prevdazute de contractul incheiat cu luarea in considerare a
deciziei Cirmuirii Centrale privind transferarea mijloacelor n fondul
centralizat al Asociatiei.

X. Proprietatea Asociatiei

66. Proprictatea Asociatiei este ocrotitd de legislatia Republicii
Moldova.

67. Asociatia poate avea In proprietate orice patrimoniu necesar pentru
asigurarea activitatii prevazute de prezentul Statut. Exceptie fac obiectele,
care, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova sau cu conventiile
internationale, la care Republica Moldova este parte, se afla in proprietatea
exclusiva a statului.

68. Proprietatea Asociatiei include:

1) Actiunile intreprinderii specializate “Bujor-Prim” SA, cu sediul Tn
mun.Chisinau, str.L.Tolstoi, 63;

2) Actiunile Tntreprinderii specializate “Prim-Plonjor” SA, cu sediul in
mun. Balti, str. Sciusev, 1;

3) Actiunile ntreprinderii specializate “Sadacus” SA, cu sediul in mun.
Balti, str. Biruintei, 51;

4) Partea sociala a Tntreprinderii specializate “Interplast” SRL, cu sediul
Tn mun. Chisinau, str. Padurii, 8;

5) Partea sociala a Tntreprinderii specializate “Relaxare-SM” SRL, cu
sediul in mun. Chisinau, str. V. Alecsandri,1;

6) Aportul in capitalul social al intreprinderii specializate ,,Silans” SRL
cu sediul in mun. Chisinau, str. Independentei, 34;

7) Aportul n capitalul social al intreprinderii specializate ,,Univer-mol”
SRL cu sediul in mun. Chisinau, str. Padurii, 8;

8) Mijloacele banesti si alt patrimoniu, care se afla n bilanta Asociatiei
si utilizate Tn conformitate cu scopurile si sarcinile prevazute de prezentul
Statut;

9) Patrimoniul predat in gestiunea Casei Republicane de Cultura a
Surzilor din Moldova;

10) Patrimoniul predat in gestiunea Federatiei Sportive a Surzilor din
Moldova.

69. Proprietatea Asociatiei se formeaza din:

1) taxe de aderare si cotizatii de membru,

2) donatii provenite de la sponsori si din acte de caritate in conformitate
cu Legea cu privire la filantropie si sponsorizare;
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3) incasari de la petrecerea lectiilor, expozitiilor, activitatilor sportive si
altor activitati;

4) venituri din activitate economica, de producere si altd activitate de
intreprinzator;

5) venituri din tranzactiile civile;

6) transferuri in fondul centralizat al Asociatiei de catre intreprinderile
specializate;

7) venituri de la prestarea serviciilor de interpretare a limbajului
mimico-gestual;

8) venituri de la darea in chirie a bunurilor proprii;

9) venituri de la prestarea serviciilor tipografice;

10) venituri de la prestarea serviciilor de editare;

11) wvenituri realizate din activitatea economica externa si din
implementarea unor proiecte;

12) mijloace financiare obtinute in urma desemnarii procentuale;

13) alte incasari neinterzise de legislatia in vigoare a Republicii
Moldova.

70. Proprietatea Asociatiei.

1) Subiect al dreptului de proprietate asupra intregului patrimoniu este
insasi Asociatia, care este persoana juridicd. Dreptul de posesie, folosintd si
dispozitie a patrimoniului Asociatiei 1i apartine Cirmuirii Centrale a
Asociatiei. Membrii Asociatiei, fondatorii ei si persoanele particulare nu au
drept la proprietate asupra imobilului, inclusiv dupa procesul reorganizarii si
lichidarii Asociatiei. Subdiviziunile Asociatiei au drept de administrare a
patrimoniului transmis de catre proprietar. Imobilul Asociatiei nu poate fi
folosit Tn calitate de gaj pentru primirea creditelor.

2) Dreptul de gestionare a pachetului de actiuni in capitalul social al
unei societdfi pe actiuni sau a cotei in capitalul social al unei societdfi cu
raspundere limitatd apartine Cirmuirii Centrale, care numeste din componenta
sa reprezentantii in societdtile comerciale corespunzatoare si elibereaza
procurile in modul stabilit (nu mai putin de trei oameni pentru fiecare
intreprindere). Activitatea reprezentantilor se reglementeaza de legislatia in
vigoare (Legea Republicii Moldova privind societatile pe actiuni; Legea
Republicii Moldova cu privire la societatile cu raspundere limitata), precum si
de Statutul Asociatiei.

Xl. Finantarea activitatii Asociatiei
71. Activitatea Asociatiei se finanteaza din contul mijloacelor proprii.

72. Veniturile din activitatea economica si de producere si alt tip de
activitate de antreprenoriat a Asociatiei nu pot fi impartite intre membrii
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Asociatiei si sunt folosite exclusiv pentru realizarea scopurilor si sarcinilor
statutare.

73. Mijloacele banesti formeaza fondul centralizat pentru finantarea
activitatii Asociatiei. Marimea si principiile formarii bugetului Asociatiei pe
venituri se determina de Plenara Cirmuirii Centrale. Marimea transferurilor de
la societatile pe actiuni si Societatile cu rapundere limitata in fondul centralizat
se determina de adunarile generale ale reprezentantilor fondatorului
societatilor pe actiuni si a societatilor cu raspundere limitata si se aproba anual
de catre Cirmuirea Centralda. Mijloacele Asociatiei se cheltuiesc conform
planului financiar aprobat de Cirmuirea Centrala, in conformitate cu bugetul
Asociatiei.

74. Mijloacele banesti ale Asociatiei se pastreaza in institutiile
financiare.

75. Toate documentele financiare, bancare, actele juridice, procurile si
alte angajamente se semneaza de Presedintele Asociatiei.

XI1. Modificarea si completarea Statutului Asociatiei

76. Propunerile privind modificarea si completarea Statutului Asociatiei
se prezinta Cirmuirii Centrale pentru examinare si elaborare a proiectului
respectiv.

77. Proiectul Statutului Asociatiei In redactie noua si proiectele privind
introducere unor modificari s1 completari in Statutul in vigoare al Asociatiei se
examineazd de catre Cirmuirea Centrald si se prezintd Congresului Asociatiei
pentru aprobare.

78. Statutul se adopta prin vot deschis a majoritatii delegatilor prezenti
la Congres.

79. Tn misura intrarii in vigoare a noilor acte legislative si normative ale
Republicii Moldova, Cirmuirea Centrala are dreptul sa introduca modificari si
completari respective in Statutul AsoOciatiei, cu aprobarea ulterioara la
Congresul urmator. Modificarile si completarile se considera adoptate daca au
votat majoritatea membrilor Cirmuirii Centrale Asociatiei.

XI11. Tncetarea activititii Asociatiei

80. Activitatea Asociatiei inceteaza in cazurile:
1) reorganizarii prin fuziune, dezmembrare sau transformare;
2) dizolvarii.
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81. Reorganizarea Asociatiei se realizeaza prin decizia Congresului, iar
patrimoniul ei se transmite persoanelor juridice nou-constituite in modul
prevazut de Codul Civil.

82. Asociatia se dizolva prin decizia Congresului sau prin hotarirea
instantei de judecata.

83. Bunurile ramase dupa dizolvarea Asociatiei si executarea creantelor

creditorilor sint folosite pentru realizarea scopurilor si sarcinilor statutare.
Decizia privind folosirea bunurilor raimase se publica in presa.
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